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Metoda ALA
opis celu, założeń i sposobu realizacji

eksperymentu szkolnego
w „ALA” Autorskich Liceach Artystycznych i Akademickich

1. Krótka historia

Licea ALA to szkoły, których historia zaczyna się w roku 1995. Pierwsze było liceum
ogólnokształcące we Wrocławiu o różnych kierunkach artystycznych, w 1996 roku kierunki plastyczne
zostały wyodrębnione i przekształciły się w liceum plastyczne, a w 2003 roku powstało liceum
ogólnokształcące w Częstochowie. Wszystkie szkoły uzyskały uprawnienie szkoły publicznej. W roku
2005, po 10 letniej obserwacji funkcjonowania szkół we Wrocławiu, widać było uniwersalność
i skuteczność metody. Zdecydowano wówczas o rozszerzeniu działania liceów ogólnokształcących
o kierunki akademickie.

Ponieważ niektóre istotne działania szkolne, przyjęte w „Metodzie ALA” trudno było realizować
w ograniczeniach formułowanych ustawą o systemie oświaty, w 2001 roku złożono wnioski do
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
o uznanie szkół wrocławskich za eksperymentalne.

Wraz z wnioskami złożono dokumentację konieczną do określenia obszarów działania szkół
ALA, które nie naruszają wymogów prawa oświatowego oraz obszarów, w których konieczne jest
odstąpienie od wymogów powszechnie obowiązującego prawa oświatowego. W dokumentacji
zawarto: koncepcję szkół ALA, statuty szkół ALA oraz opinię o eksperymencie z deklaracją sprawowania
opieki naukowej Dolnośląskiej Szkoły Wyższej. W roku 2006 obie wrocławskie szkoły otrzymały decyzje
Ministra Edukacji Narodowej o uznaniu tych szkół za eksperymentalne na okres 3 lat. W decyzji
określono, które z zapisów statutu wymagają określenia jako eksperymentalne, ponieważ naruszają
obowiązujące prawo. Jednocześnie Minister Edukacji Narodowej, jak i Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego nie zgłosili żadnych zastrzeżeń do pozostałych regulacji statutowych. Tym samym uznano
ustalenia zapisane w statutach za prawomocne i możliwe do stosowania. W roku 2008 analogiczną
decyzję MEN uzyskało Liceum ALA w Częstochowie. Po upływie 3 lat odpowiednio - uczelnie
sprawujące opiekę naukową zarówno we Wrocławiu [Dolnośląska Szkoła Wyższa] jak i Częstochowie
[Akademia im. J. Długosza] złożyły raporty o przebiegu i rezultatach prowadzonych eksperymentów. W
następstwie Towarzystwo Edukacji Otwartej, jako organ prowadzący, w odniesieniu do wszystkich
trzech szkół wystąpił o przedłużenie odpowiednio decyzji o utrzymaniu uprawnień szkoły publicznej
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uznając je za eksperymentalne. Minister Edukacji Narodowej w 2011 roku uznał wszystkie trzy szkoły
za eksperymentalne na czas nieokreślony.

W związku z reformą, wprowadzona poprzez ustawę Prawo oświatowe z dnia 16 grudnia 2016
roku, podjęliśmy zadanie dostosowania warunków koniecznych dla utrzymania działalności
prowadzonych szkół eksperymentalnych, w sytuacji znowelizowanego prawa oświatowego.

2. Inspiracje i założenia

Główną inspiracją i punktem wyjścia dla zbudowania koncepcji wg jakiej pracują licea ALA, był zapis
w ustawie o systemie oświaty, mówiący o tym, że system zapewnia dostosowanie szkół do możliwości
psychofizycznych uczniów. Szukaliśmy odpowiedzi na pytanie: Jak powinna funkcjonować szkoła, w
której każdy uczeń będzie czuł się dobrze i będzie na miarę swoich możliwości realizował własne
zadanie uczenia się.

Zdawaliśmy sobie sprawę, że poczucie zagrożenia jest jedną z największych przeszkód w uczeniu
się, że lęk przed ośmieszeniem się jest jedną z największych przeszkód w wypowiadaniu się na forum
klasy jak i pisemnym. Wiedzieliśmy również, że działania opresyjne, nie są warunkiem koniecznym dla
hartowania młodych ludzi w drodze do przyszłego sukcesu. Wiedzieliśmy również, że jako chrześcijanie
powinniśmy budować świat Miłości wg przesłania zawartego w Ewangelii. Po trzech latach
doświadczeń w prowadzeniu szkoły w rozmowie z ks. prof. Januszem Tarnowskim, okazało się, że nasza
praktyka pedagogiczna zgodna jest z założeniami Chrześcijańskiej Pedagogiki Personalno-
Egzystencjalnej zwanej Pedagogiką Dialogu.

Szczegółowe cele pedagogiczne, które postawiliśmy przed sobą, można określić jako:

1. Budowanie podmiotowości ucznia
2. Odkrywanie i rozwijanie zasobów ucznia – widocznych i ukrytych jego zdolności
3. Wspieranie w odkrywaniu przez ucznia swojego życiowego powołania
4. Budowanie poczucia własnej wartości, która daje odwagę realizowania siebie w życiu

codziennym
5. Rozbudzanie postawy życia świadomego i umiejętności wpływania na jego przebieg, poprzez

podejmowanie decyzji w oparciu o rozeznanie dobra i zła
6. Prowadzenie do przyjęcia postawy samowychowania
7. Poczucie bezpieczeństwa psychicznego uczniów, rodziców i nauczycieli
8. Budowanie świadomości uczenia się przez poprzez refleksję własnych doświadczeń z

wykorzystaniem zarówno sukcesów jak i popełnianych błędów
9. Budowanie świadomości i akceptacja szeroko pojętej inności drugiego człowieka
10. Uświadamianie znaczenia budowania autentycznych relacji opartych na szacunki, akceptacji i

zaufaniu
11. Budowanie postawy samokontroli i odpowiedzialności za podejmowane zobowiązania
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12. Rozbudzanie kreatywności w myśleniu i działaniu
13. Pobudzanie do świadomego i umiejętnego gospodarowania czasem
14. Wypracowanie postawy uczenia się przez całe życie
15. Uświadamianie, że uczenie się przebiega w różnych obszarach i miejscach, a szkoła może

pomóc je integrować.

Jest dla nas sprawą istotną, żeby powyższe cele traktować nie tyle deklaratywnie, co jako
ważne zadania do wykonania i w ten sposób budować autentycznie nową rzeczywistość szkolną
(została ona opisana w książce pod redakcją A. Sarnat-Ciastko „Licea ALA – Czy nowa kultura szkoły?”
wydanej przez Wydawnictwo DSW w 2016r)

Ta nowa, „eksperymentalna” rzeczywistość, to szereg modyfikacji i zmian wprowadzonych w
życie szkolne. Planując konieczne dla osiągniecia zamierzonych efektów innowacje, staraliśmy się
zachować możliwie jak najwięcej z tradycji szkolnej, modyfikując pewne zwyczaje i procedury.

3. Działania innowacyjne w praktyce

Poniżej przedstawiamy „Metodę ALA” w formie tabelarycznej, która określa praktykę działania
szkoły w tej metodzie.

Praktyka szkolna „Metody ALA”

wprowadzona zmiana założony cel
pedagogiczny

zauważony efekt w
pracy pedagogicznej

uwagi

* Podstawą pracy w szkole
są relacje oparte na
założeniach dialogu
personalnego. Partnerskie
i równoprawne relacje
pomiędzy wszystkimi
podmiotami szkoły oraz
postępowanie
pedagogiczne określone są
Chrześcijańską Pedagogiką

Budowanie relacji
pełnych szacunku,
akceptacji, zaufania,
zaangażowania to
budowanie relacji
sprzyjających uczeniu się
i rozwojowi
kreatywności. Wynikają
one z pragnienia
czynienia

Uczniowie chętnie
przychodzą do szkoły.
Budują relacje w
podobny sposób,
zarówno z
rówieśnikami jak i
nauczycielami.

To podstawa
skutecznej formacji,
niezależnie od
deklarowanego
światopoglądu. W
szkole w zasadzie nie
zdarzają się
zachowania
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Personalno-Egzystencjalną
ks. prof. Janusza
Tarnowskiego

bezinteresownego,
autentycznego dobra
wobec drugiej osoby.

agresywne w żadnej
formie

1 Bez-dzwonkowy system
organizacji zajęć szkolnych

Odejście od zwyczaju
działania „na sygnał” i
oczekiwania na koniec
lekcji

Spokój i ogólny
spadek napięcia.
Samodzielne
kontrolowanie czasu.
Możliwość korzystania
z przewidzianej
przerwy lub nie.

2 Wybór nauczyciela
prowadzącego zajęcia

Możliwość budowania
relacji w oparciu o
wzajemną akceptację i
zrozumienie. Budowanie
podmiotowości ucznia.
Stwarzanie możliwości
podejmowania decyzji
przez ucznia, uczenie się
przestrzegania procedur
i terminów

Samoistna auto-
mobilizacja nauczycieli
do prowadzenia zajęć
w sposób atrakcyjny i
budowania
przyjaznych relacji.
Uczniowie nie
oporują, współpracują
bez lęku z naturalnym
zaangażowaniem.

Niemożliwość
organizowania zajęć w
systemie klasowo-
lekcyjnym.
Konieczność
prowadzenia zajęć,
między-wiekowych i
międzyszkolnych
grupach zajęciowych

3 Wybór tutora-opiekuna Zastąpienie tradycyjnego
wychowawcy i
zapewnienie
indywidualnego
wsparcia
pedagogicznego w
planowaniu nauki,
podejmowaniu decyzji
szkolnych i życiowych.
Obecność w szkole
wybranej, przyjaznej
osoby dorosłej.

Sprawność działań
opieki pedagogicznej.
Głębsze poznanie
ucznia. Nawiązanie
przyjaznej
podmiotowej relacji.
Poczucie
bezpieczeństwa u
ucznia.

„Tutoring” system
indywidualnej opieki,
jako doświadczenie
ALA znajduje
zastosowanie już w
wielu szkołach. W
MEN realizowany
program „Wychować
człowieka mądrego” w
latach 2016-2018

4 Brak organizacji
oddziałowej i

Przejmowanie
odpowiedzialności za
budowanie własnego

Daje uczniowi
poczucie decydowania
o własnym życiu i

Możliwość wyboru
nauczyciela i
własnego planu nauki
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wychowawstwa
klasowego

planu nauki i
organizowanie go
podkreśla
podmiotowość ucznia
oraz usprawnia poczucie
wpływu i sprawczości we
własnym życiu

przekonanie, że coś
od niego zależy.

spowodowała
konieczność pracy w
grupach
międzyszkolnych i
międzywiekowych i
odejście od
„oddziałów” w których
wszyscy pracowali z
wyznaczonym
nauczycielem i z tym
samym planem
nauczania

5 Możliwość swobodnego
budowania struktury,
planu nauki w szkole -
zindywidualizowany plan
nauki

Daje możliwość
dostosowania tempa
oraz poziomu nauki
szkolnej do własnych
potrzeb, zdolności i
możliwości, łącznie z
przeznaczeniem
większej/mniejszej ilości
godzin. Uczniowie mają
okazję do podejmowania
wielu wyborów i decyzji
w konstruowaniu
własnego planu zajęć.

Buduje
odpowiedzialność za
realizację własnego
planu działania. Daje
możliwość
wcześniejszego
ukończenia szkoły lub
jeżeli jest taka
potrzeba wydłużenia
czasu nauki.

6 Możliwość uczenia się
samodzielnego bez
uczestnictwa w lekcjach –
zindywidualizowany tok
nauki

Stwarzanie okazji do
autentycznego
rozpoznania własnego
stylu uczenia się i
wypracowania go.

Uczniowie na pytanie
w ankiecie ALA „czego
nauczyłeś się w ALA?”
często odpowiadają –
„Samodzielnego
uczenia się”

Niezwykle istotne dla
wypracowania
postawy
samodzielnego
uczenia się przez całe
życie

7 Planowanie poziomu
kompetencji z przedmiotu
– zindywidualizowany
program nauki

Upodmiotawianie ucznia
poprzez możliwość
określania przez ucznia
poziomu nauki z
konkretnej dziedziny i
budowania strategii
uczenia się oraz

Uczeń ma jasność
sytuacji, wie na jaki
poziom i jaką ocenę
pracuje. Uczniowie
rzeczywiście planują
na co powinni
przeznaczyć więcej sił,
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dostosowywania
wymagań nauczyciela do
potrzeb ucznia w tym
zakresie.

a gdzie energii mogą
zaoszczędzić.

8 Zadaniem nauczyciela
przedmiotu nie jest
przekazywanie wiedzy
wprost - czyli „nauczanie”,
ale organizowanie sytuacji
edukacyjnych i wspieranie
– uczniowskiego zadania –
uczenia się.

Aktywizacja uczniów w
poszukiwaniu i
wykorzystywaniu
współczesnych źródeł
wiedzy, również z
udziałem rówieśników

Wzrost umiejętności
pracy zespołowej,
uczniowie chętniej
dzielą się
samodzielnie zdobytą
wiedzą

jeżeli nauczyciel uzna
to za potrzebne, może
też użyć formy
wykładu czy
pogadanki

9 Za wyniki nauki
odpowiedzialny jest uczeń.
Sprawdzanie osiąganych
kompetencji zadaniem
ucznia > stosowanie
sprawdzianów
cząstkowych

Budowanie
świadomości, że nauka
to zadanie ucznia oraz że
nauczyciele swoją pracą
wspierają proces
uczniowskiego uczenia
się, zatem zadanie
sprawdzenia „czy już
umiem” winno
spoczywać na uczniu
razem z
odpowiedzialnością za
wynik. Wyzwalanie
odwagi życiowej
koniecznej do
samodzielnej decyzji o
poddaniu się
sprawdzianowi.
Wdrażanie się do
odpowiedzialności i
systematyczności w
pracy nad opanowaniem
materiału szkolnego do
sprawdzenia

Uczniowie przejmują
odpowiedzialność za
proces uczenia się.
Nie ma sytuacji, w
której uczeń byłby
wyrwany do
odpowiedzi.
Uczniowie przychodzą
na zajęcia w poczuciu
bezpieczeństwa, że
nie zostaną
„przyłapani na
niewiedzy”

Nauczyciel w relacji
indywidualnej zawsze
może dostosować
wymagania do
możliwości
intelektualnych tego
ucznia.

Nauczyciel
odpowiedzialny jest za
swoją rzetelną pracę
we wszystkich
obszarach, w
udzielaniu pomocy
uczącemu się uczniowi

10 Sprawdzanie wiedzy i
umiejętności odbywa się

Uczniowie przychodzą
na zajęcia w poczuciu

Uczniowie zaprzestają
„wagarów” na
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poza zajęciami lekcyjnymi,
w czasie konsultacji, a czas
lekcji przeznaczony jest
wyłącznie na budowanie
kompetencji

bezpieczeństwa, aby
zdobywać wiedzę i
umiejętności, bez lęku,
że zostaną „przyłapani
na niewiedzy” i
publicznie ocenieni.

zajęciach, których się
obawiają.

11 Ocenianie oparte na
samoocenie

Wdrażanie do rzetelnej
samooceny. Budowanie
odwagi w mówieniu o
sobie.

Przełamywanie obaw
przed samodzielnym
poddawaniem się
sprawdzianowi.
Budowanie odwagi
życiowej

Uczniowie potrafią i
mają wiele danych do
tego żeby
zaproponować ocenę,
jednak ostatecznie
ocenę ustala
nauczyciel

12 Możliwość nieprzyjęcia
oceny
niesatysfakcjonującej

Budowanie poczucia
wpływu na
rzeczywistość.
Mobilizacja gotowości
do mocniejszej pracy
nad swoimi
kompetencjami

Likwidacja poczucia
krzywdy przy
ocenianiu. Budujące
rozmowy o istocie
zdobywania
kompetencji, a nie
oceny.

Nie ma konieczności
korzystania z oceny
niedostatecznej, gdyż
jest potwierdzeniem
niewiedzy, więc nie
ma nic wspólnego ze
zdobywaniem
kompetencji.

13 Niepowtarzanie klasy przy
braku promocji

Budowanie sytuacji
prowadzącej do wzięcia
przez ucznia
odpowiedzialności za
niepowodzenie.
Dawanie szansy na
popełnianie i
naprawianie błędów.
Poszanowanie
wykonanej przez ucznia
pracy i nie odbieranie
przez „powtarzanie
klasy” jej rezultatów
[anulowanie wszystkich
pozytywnych ocen].
Wdrażanie i
mobilizowanie do

Eliminowanie
poczucia krzywdy
pojawiającego się przy
powtarzaniu klasy.
Dawanie prawa do
popełniania błędów i
uczenia się na nich.
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naprawiania
popełnionych błędów.
Wyciąganie wniosków –
uczenie się na własnych
błędach. Mobilizowanie
do pracy nad sobą.

14 Możliwość nauki w klasie
programowo najwyższej
do końca roku szkolnego

Mobilizacja ucznia do
pracy w sytuacji
niepowodzenia.

Kończenie szkoły z
możliwością obrony
dyplomu [SLSP].
Możliwość
kontynuacji nauki w
szkole policealnej.

Rok szkolny trwa do
31 sierpnia i prawnie
daje to możliwość
kończenia szkoły do
tego terminu.

15 Otwartość zajęć na
możliwość uczestnictwa
osób spoza przypisanej
grupy

Możliwość aktywnego
uczestnictwa w różnych
zajęciach [szczególnie
artystycznych i
akademickich] daje
możliwość poznawania
różnych dziedzin,
odkrywania swoich
nierozpoznanych
uzdolnień.

Czas liceum to czas
wyboru drogi życiowej i
ważne jest stwarzanie
możliwości poznawania i
próbowania różnych
dziedzin.

Uczniowie dokonują
zmian w wyborze
drogi życiowej, często
realizują po dwa
przedmioty
kierunkowe. Zdarza
się, że podejmują
decyzje o zmianie
szkoły. Inni
nauczyciele
uczestniczą w
zajęciach na prawach
ucznia [często w
językach obcych]. 4
nauczycieli
zdecydowało o
zmianie zawodu w
kierunku sztuk
pięknych.

Uczestnictwo w
zajęciach razem z
nauczycielem to
bardzo ważne
zdarzenie dla
kształtowania postawy
Long Life Learning.

16 Grupy zajęciowe
międzyszkolne, między-
wiekowe, między-klasowe

Integracja całego
środowiska szkolnego
wokół wspólnego celu

Uczniowie
samodzielnie układają
swój osobisty plan
zajęć.

Tylko taka organizacja
zajęć umożliwia
realizację tego
przedsięwzięcia
pedagogicznego
opartego na wyborze
nauczyciela i
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– nieustannego
podnoszenia swoich
kompetencji

zindywidualizowanym
planie nauki

17 Zajęcia wykraczające poza
podstawy programowe :

a) kierunkowe artystyczne
lub akademickie,

b) alternatywne

Rozwijanie kompetencji
związanych z przyszłą
pracą [kierunkowe] i
życiem [alternatywne].
Rozwój talentów
wykraczających poza
podstawy programowe.

Uczniowie
dostrzegają, że własna
nauka to nie tylko
zdobywanie
kompetencji w
obszarze podstaw
programowych.
Często traktują pracę
w tym obszarze za
najważniejsze swoje
zadanie w szkole.

Uczniowie nie muszą
korzystać z zajęć
dodatkowych poza
szkołą.

18 Dyplomy honorowe w
liceum ogólnokształcącym

Motywowanie do
odwagi, publicznej
prezentacji osiągniętych
kompetencji w
przedmiocie
kierunkowym.

Uczniowie korzystają z
tej możliwości, choć
nie wszyscy znajdują
siłę, czas i odwagę na
podjęcie takiego
zadania.

19 Formacja duchowa –
obowiązkowe zajęcia z
religii lub etyki

Praca nad świadomością
sensu życia, wdrażanie
do samowychowania w
okresie wchodzenia w
dorosłość. Budowanie u
nauczycieli świadomości
siły oddziaływania
poprzez przykład
własnego życia.

Ten proces jest na tyle
długofalowy, że efekty
mogą być
dostrzegalne dopiero
po wielu latach.
Uczniowie i ich
rodzice przyjmują tę
zasadę bez żadnych
problemów.

20 Statut ALA nie przewiduje
stosowania systemu kar i
nagród.

Wzmocnienie
oddziaływania przez
motywację wewnętrzną.
Naturalną karą jest
ponoszenie
konsekwencji, a

Elementem
wychowawczym są
wspierające refleksję
rozmowy tutorskie.
Naturalne stało się
poszukiwanie

Przez cały czas [23
lata] nie zaistniał
przypadek
wymagający
specjalnego
„ukarania” zarówno
wśród uczniów jak i
pracowników.
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naturalną nagrodą –
poczucie satysfakcji

rozwiązań, zamiast
winnych

Doświadczenie
pokazuje, że rozmowa
i praca nad motywacją
przynosi lepsze efekty

21 Nie wspieramy rywalizacji.
Nie preferujemy
organizowania konkursów
z nagrodami i
uczestnictwa w takich.

Rozwój postawy
współpracy, łączenia sił
w drodze do osiągania
celów

Nie zauważamy
objawów rywalizacji
zwanej „wyścigiem
szczurów”. Uczniowie
cieszą się wzajemnie z
osiągnięć

Jeżeli uczeń ma wolę
uczestnictwa w np.
olimpiadzie
przedmiotowej,
uzyskuje od szkoły
pełne wsparcie w
przygotowaniu się

22 Egzamin klasyfikacyjny w
formie przeniesienia
oceny semestralnej z
„przedmiotowej karty
programu i ocen” do
protokołu egzaminu
klasyfikacyjnego

Umożliwienie uczniom
systematycznego
poddawania się
sprawdzianom
kompetencji z
uzyskaniem oceny
cząstkowej oraz na
podstawie tych ocen
semestralnej oceny
klasyfikacyjnej.

To jest podstawowa
forma sprawdzania
kompetencji z jakiej
korzystają uczniowie.

Tę sprawdzoną
metodę
dokumentowania
osiągnięć ucznia
praktykujemy
niemalże od początku
istnienia szkoły czyli
od przeszło 20 lat

23 Dokumentacja szkolna
prowadzona w sposób
zachowujący każdy
element wymagany
ustawą i
rozporządzeniami, ale
wypełniana i
organizowana w sposób
dostosowany do
eksperymentu

Zachowanie czytelności
dokumentacji poprzez
zachowanie wszystkich
jej elementów zgodnie
obowiązującą ustawą
oraz dostosowanie
sposobu jej prowadzenia
do uwarunkowań
powstałych w realizacji
„Metody ALA”

Dokumentacja jest
prowadzona w sposób
czytelny i zrozumiały
dla nauczycieli,
uczniów i ich rodziców
oraz organów nadzoru
pedagogicznego

24 W liceum plastycznym
swobodna siatka godzin
dla zajęć objętych
podstawami

Konieczne dla realizacji
zindywidualizowanego
planu nauki

Szkoła może
dostosować wymiar
godzin
poszczególnych zajęć

Konieczność
wprowadzenia do
decyzji o uznaniu
szkoły za
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programowymi w ramach
ogólnego limitu godzin
przewidzianych do
realizacji tygodniowo [tak
jak w szkołach
niepublicznych o
uprawnieniach szkoły
publicznej w MEN]

stanowiącego istotę
eksperymentu

do indywidualnych
predyspozycji ucznia.

eksperymentalną
zapisu zachowującego
stan z przed ustawy
„Prawo oświatowe” z
2016

25 W Licem Plastycznym ALA
możliwość
przeprowadzania
egzaminów dyplomowych
w terminie od 15 kwietnia
do 15 września.

Możliwość ukończenia
szkoły do 31 sierpnia i
zdania egzaminu
dyplomowego do dnia
15 września

Eksperyment
przewiduje możliwość
ukończenia szkoły do
końca sierpnia i w
związku z tym również
dopuszczenia do
egzaminu
dyplomowego.

26 We Wrocławiu symbioza
Liceum
Ogólnokształcącego i
Liceum Plastycznego

Możliwość zmiany szkoły
przez uczniów w pełnym
poczuciu
bezpieczeństwa w
ramach tego samego
środowiska

Zdarza się, że
uczniowie rozpoznając
swoje życiowe
powołanie powinni
podjąć decyzję o
zmianie szkoły.

27 Możliwość realizowania
zajęć i przedmiotów poza
strukturą szkolną ALA

Szkoła instytucją
integrującą edukację
ucznia w różnych
obszarach i miejscach

Szkoła uznaje za
zrealizowane zajęcia
alternatywne - kursy
np. prawo jazdy,
kwiaciarstwa, itp., na
podstawie
przedstawionych
zaświadczeń o
uzyskanych
kwalifikacjach.

28 Nie wiążemy zadania
ukończenia liceum z
koniecznością zdania
egzaminu dojrzałości

Mobilizowanie uczniów,
nie widzących potrzeby
czy możliwości
ukończenia studiów
wyższych, do

Część uczniów
podejmuje naukę w
szkołach policealnych,
do egzaminu
maturalnego
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podejmowania nauki na
poziomie licealnym

przystępują po kilku
latach, kiedy do tego
autentycznie dojrzeją

29 Nie przywiązujemy wagi
do miejsca jaki zajmuje
szkoła w „rankingach”

Najważniejszym
zadaniem jest pomoc
uczniowi w wejściu na
wyższy poziom edukacji i
ukończenie go z
wynikiem jaki ze swoimi
predyspozycjami może
osiągnąć

Dla określenia
poziomu na jakim
uczeń może ukończyć
nasze liceum przyjął
się przymiotnik
„sensowny” tzn.
adekwatny do
możliwości
psychofizycznych
ucznia

4. Trochę o efektach takiego podejścia pedagogicznego

Od początku istnienia szkół ALA prowadzimy obserwacje badawcze naszych efektów. Jedną
z form jest ankieta, jaką wypełniają corocznie nasi uczniowie-absolwenci, po ukończeniu szkoły.
Poniżej prezentujemy zestawienie dwóch tabel (zaczerpniętych z ankiet wrocławskich), w których
opisane są efekty naszych działań w zakresie kompetencji, jakie nabyli absolwenci oraz w jakim
funkcjonowali samopoczuciu. Wypowiedzi „tak” i „raczej tak” traktujemy jako odpowiedzi
pozytywne, dlatego zostały zsumowane i dla czytelności wyróżnione.

Nasze obserwacje są niezależne od badań prowadzonych przez uczelnie sprawujące opiekę
naukową. Badanie prowadzone przez uczelnie znajdują się w raportach złożonych do odpowiednich
dokumentacji naszych szkół, w MEN i MKiDN.
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W szkole ALA nabrałem / nabrałam

wyrażone w %

suma

2 i 3

zdecydo-

-wanie

tak

raczej tak raczej nie trudno
powiedzieć

1 2 3 4 5

1 wiary w siebie 88 44 40 8 8

2 umiejętności zgodnej
współpracy

80 16 64 12 8

3 otwartości i życzliwości dla
innych

86 48 38 12 2

4 umiejętności pokonywania
trudności

90 44 46 8 2

5 umiejętności wyrażania
własnego zdania

82 48 34 12 6

6 umiejętności wyboru swojej
drogi życiowej

84 46 38 10 6

7 umiejętności realizacji
przyjętych zadań

86 42 44 12 2

8 umiejętności samodzielnego
twórczego myślenia

86 40 46 8 6

9 szacunku dla pracy innych 86 46 40 10 4
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10 poszanowania innych postaw i
poglądów

87 47 40 9 4

11 umiejętności planowania zajęć 86 49 37 10 4

12 odpowiedzialności za swoje
decyzje

84 69 25 6 0

13 Systematyczności 57 24 33 31 12

14 wrażliwości i odpowiedzialności
za innych

82 40 22 20 18

15 umiejętności podejmowania
decyzji

89 40 49 4 7

16 samodzielności 93 65 28 5 2

17 umiejętności samodzielnego
uczenia się

91 63 28 6 3

W szkole ALA czułem / czułam się

wyrażone

w %

suma

2 i 3

Bardzo
często

często czasami rzadko Bardzo
rzadko

wcale

1 2 3 4 5 6 7

1 zadowolony 76 30 46 20 2 2 0

2 spokojny 66 22 44 28 6 0 0
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3 poniżony 2 0 2 8 10 16 64

4 zdenerwowany 18 8 10 20 24 16 22

5 zastraszony 0 0 0 4 2 6 88

6 dowartościowany 46 14 32 40 14 0 0

7 spięty 20 10 10 26 20 16 18

8 mądry 64 26 38 20 8 2 6

9 zlekceważony 6 4 2 14 12 32 36

10 radosny 86 40 46 12 2 0 0

11 samotny 12 2 10 22 8 26 32

12 zaciekawiony 60 14 46 26 10 0 4

13 śpiący 32 20 12 38 14 2 14

14 doceniony 58 22 36 32 10 0 0

15 gorszy 6 2 4 6 6 25 57

16 zdolny 66 20 46 20 10 2 2

17 skrzywdzony 2 0 2 6 6 20 66

18 szanowany 82 36 46 16 0 0 2

19 znudzony 14 6 8 38 18 12 18

20 lubiany 82 36 46 16 0 2 0

21 ignorowany 8 2 6 16 10 28 38

22 zły 14 8 6 16 16 20 34

23 szczęśliwy 78 34 44 20 2 0 0

24 rozluźniony 84 46 38 12 4 0 0

Warto też przyjrzeć się wypowiedziom zaczerpniętym z ankiet abiturienta „ALA” w Częstochowie
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W „ALA” nauczyłem/am się:

- sumienności, samodzielności, życzliwości dla innych
- samodzielności i odpowiedzialności za swój rozwój
- odpowiedzialności za swoje decyzje
- szacunku dla współuczniów
- jak zachować zimna krew
- bycia sobą, żyć w zgodzie z prawdą
- samodzielności i zorganizowania
- udoskonalania siebie
- oceniać realnie swoje możliwości, skupiać się na swoich planach i dążyć do celu mimo wszystko!
- łączyć przyjemne z pożytecznym, kontrolowania i odpowiedzialności
- tolerancji, cierpliwości, wytrwałości
- nabyłam wiary w siebie, nauczyłam się być odpowiedzialną osobą
- współpracy, jak się uczyć, cierpliwości i tolerancji
- bycia lepszym sobą, bardziej świadomym i zdecydowanym
- tego, że szkoła może być drugim domem, a nauczyciele przyjaciółmi
- obowiązkowości i zaprzestania ucieczki przed problemami
- bardzo dobrej organizacji czasu
- walczyć z własnymi słabościami i determinować się do działania
- lepiej komunikować się z innymi ludźmi i tego, że moja strefa komfortu jest bardzo ważna i powinna
być szanowana (uczeń z ZA)

Doceniam w ALA:

- doceniam skuteczną naukę i wsparcie nauczycieli
- doceniam to, że zawsze można na nich liczyć (nauczycieli i dyrekcję)
- doceniam serce włożone w pracę
- mogę śmiało powiedzieć, że chciałbym tu spędzić więcej czasu
- doceniam – ludzkie podejście do ucznia
- doceniam – troskę i poświęcenie z jakim podchodzą do uczniów nauczyciele i integrację wyraźną na
każdym kroku
- doceniam pomoc, życzliwość, wzajemny szacunek
- doceniam indywidualne podejście do ucznia
- Nauczyciele w tej szkole dali mi wiarę i nadzieję

Inne refleksje:
- w „ALA” wyszedłem na ludzi
- Stałam się lepszym człowiekiem
- To był bardzo dobry rok, który zmienił w moim życiu wiele (oczywiście na lepsze)
- Kocham tę szkołę! :)
- Dziękuję Wam Drodzy Nauczyciele. Jesteście ważniejszymi osobami, które pojawiły się na mojej
drodze. Jesteście osobami, którymi marzę o tym, aby kiedyś się stać. <3
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Reasumując, realizacja eksperymentu – „Metoda ALA”, przynosi zauważalne efekty w
odniesieniu do wszystkich uczniów pojawiających się w szkole, zarówno tych obarczonych
poważnymi dysfunkcjami jak i uczniów wybitnie sprawnych intelektualnie, fizycznie i mentalnie.

Podsumowanie

Korzyści dla ucznia:

1. Upodmiotowienie _ Poczucie sprawstwa w odniesieniu do własnego życia budujące poczucie
własnej wartości

2. Wysoki stopień poczucia bezpieczeństwa psychicznego podczas uczestnictwa w zajęciach
lekcyjnych

3. Możliwość, a nawet konieczność podejmowania wielu decyzji
4. Uczenie się wyznaczania celów i planowania ich realizacji
5. Uczenie się wykorzystywania doświadczeń zarówno z sukcesów jak i popełnianych błędów
6. Brak poczucia niesprawiedliwości przy ocenianiu
7. Nabywanie samodzielności i odpowiedzialności
8. Możliwość poznawania różnych dziedzin, obszarów życia , rozpoznawania swoich uzdolnień i

poszukiwania zgodnej z nimi ścieżki rozwoju osobistego i zawodowego
9. Przygotowanie do podejmowania zadań życia dorosłego – autentyczna dojrzałość

Korzyści dla szkoły

1. Kultura pracy wyzwalająca kreatywność nauczycieli i uczniów
2. Dobra atmosfera pracy, szczere i zdrowe relacje pomiędzy wszystkimi członkami społeczności

szkolnej - ogólne poczucie bezpieczeństwa
3. Jasno rozdzielone odpowiedzialności (ucznia, rodzica i nauczyciela) – każdy wie za co

odpowiada i co ma robić, nie ma miejsca na manipulację
4. Szkoła bez walki – poszukiwanie rozwiązań, zamiast winnych, refleksja i naturalne

konsekwencje zamiast karania i przymusu.

Korzyści dla systemu oświaty

1. Wprowadzanie do edukacji systemu indywidualnej nauki i opieki zwanej „Tutoringiem”.
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2. Szkoły ALA jest alternatywą dla uczniów, którzy nie odnajdują się z różnych powodów w
systemie szkolnym.

3. Wiedza o „Metodzie ALA” jest już włączana do programów kierunków pedagogicznych, a
szkoły odwiedzane przez studentów w ramach wizyt studyjnych.

4. Szkoły ALA oraz Towarzystwo Edukacji Otwartej są otwarte na dzielenie się swoim
doświadczeniami ze wszystkimi szkołami.

Wypracowana metoda realizowana jest od 23 lat w liceach „ALA” we Wrocławiu oraz od 15 lat w
liceum „ALA” w Częstochowie. Metoda ta daje niezwykłe efekty, pozwala uczyć się z wielkim
powodzeniem zarówno uczniom wybitnie uzdolnionym, tym w normie jak i od niej w różny sposób
odbiegającym.

Dzięki naszej pracy wiele osób, również takich, które nie rokowały ukończenia szkoły z
przeróżnych powodów – często ogólnie nazywanych „niedostosowaniem społecznym” lub
„specyficznymi trudnościami w uczeniu się” oraz „pogrążonych w depresji” mogło sprawić sobie i
bliskim, a również nam wielką radość – kończąc szkołę, zdając też maturę i podejmując z powodzeniem
dalsze trudy życia.

Odnosimy wrażenie, że w dużej mierze udało nam się spełnić postulat wypracowania modelu
szkoły, która będzie w stanie wspierać w nauce każdego ucznia, w dostosowaniu do jego możliwości
psychofizycznych.

5. „Metoda ALA’, a zmiany w Prawie Oświatowym

Zmiany w prawie oświatowym wprowadzone ustawą Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia
2016 bardzo sprzyjają pracy metodą ALA. Powrót do czteroletniego okresu nauki w szkole typu
liceum ogólnokształcące i pięcioletniego w liceum plastycznym, to warunki i kształt szkoły w jakich i
dla jakich projekt określany dzisiaj jako „Metoda ALA” powstawał. W praktyce więc zmiany w Prawie
Oświatowym dotyczące czteroletniego i pięcioletniego okresu kształcenia w liceum sprzyjają realizacji
eksperymentu oraz pomagają w zachowaniu kształtu wypracowanej przez ponad 20 lat metody
edukacyjnej.

Zmiany wprowadzone Prawem oświatowym nie wywołują zmian w założeniach
eksperymentu i nie ma potrzeby dostosowania.

Autor koncepcji „Metoda ALA”

Mariusz Budzyński
realizatorzy programu
Dyrekcja Liceów ALA

1. Ewa Mizera -Raczkowska
2. Brygida Dziatkiewicz-Buś
3. Dorota Wojciechowska


